UCHWALA NR XXX/212/2026
RADY MIEJSKIE) W ROZPRZY

z dnia 28 lipca 2026 r.

w sprawie przekazania do rozpatrzenia wedtug wtasciwosci skargi datowanej na dzien 19 maja
2026 .

Na podstawie art.18b wust.1lustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2026r. poz.662), art.232§ 2, art.237§ 1i3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025r. poz. 1691) Rada Miejska w Rozprzy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przekazuje sie Burmistrzowi Rozprzy skarge datowang na dzien 19 maja 2026 r. (wptyw do
Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Rozprzy dnia 21 maja 2026r.), dotyczgcg sposobu wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych przez Kierownika Referatu Podatkéw Lokalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Rozprzy, celem jej rozpatrzenia jako przetozonemu stuzbowemu pracownika, z obowigzkiem
zawiadomienia Rady Miejskiej w Rozprzy o sposobie jej zatatwienia.

2. Uzasadnienie stanowi integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Rozprzy do zawiadomienia Skarzgcego
o sposobie zatatwienia skargi poprzez przestanie niniejszej uchwaty oraz do przekazania Burmistrzowi
Rozprzy skargi, o ktérej mowa w § 1 oraz niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej w Rozprzy

Agnieszka Piwowarska
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Uzasadnienie

W dniu 21 maja 2026 r. do Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Rozprzy wptyneta skarga datowana
na 19 maja 2026 r., wniesiona na podstawie art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego. Przewodniczacy Rady skierowat skarge do Komisji Skarg,
Whioskow i Petycji Rady Miejskiej w Rozprzy celem jej zbadania i przedstawienia Radzie Miejskiej
stanowiska w sprawie.

Komisja Skarg, Wnioskdow i Petycji po zapoznaniu sie z trescig skargi zwazyta, co nastepuje.

Zgodnie zart. 227 Kodeksu postepowania administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢
w szczegdblnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy albo ich
pracownikdéw, naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarigcych, atakze przewlekte lub
biurokratyczne zatatwianie spraw.

Z analizy tresci skargi wynika, iz jej zasadniczym przedmiotem sg zarzuty odnoszace sie do sposobu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez Kierownika Referatu Podatkéw Lokalnych Urzedu
Miasta i Gminy w Rozprzy. Skarzacy zarzuca pracownikowi miedzy innymi tendencyjne prowadzenie
postepowan podatkowych, ignorowanie przedstawianych dowododw i wyjasnien strony, kierowanie
licznych wezwan, stosowanie kar porzgdkowych oraz wywieranie presji na stronie postepowania.
Zarzuty te dotycza przede wszystkim sposobu dziatania konkretnego pracownika Urzedu Miasta
i Gminy w Rozprzy i majg charakter personalny.

Zgodnie zart. 232§ 2 Kodeksu postepowania administracyjnego skarge dotyczgcg okreslonej
osoby przekazuje sie jej przetozonemu stuzbowemu. Celem tego przepisu jest zapewnienie, aby
sprawa dotyczgca sposobu wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownika zostata
rozpoznana przez podmiot wyposazony w kompetencje zwierzchnicze oraz uprawnienia wynikajgce
z przepiséw prawa pracy i wewnetrznej organizacji urzedu.

Przetozonym stuzbowym Kierownika Referatu Podatkéw Lokalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Rozprzy jest Burmistrz Rozprzy. Tym samym Burmistrz Rozprzy jest organem witasciwym do
rozpatrzenia skargi w zakresie zarzutdw dotyczgcych sposobu wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez kierownika referatu.

Rada Miejska w Rozprzy nie jest natomiast organem wifasciwym do dokonywania bezposredniej
oceny zachowania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Rozprzy ani do wykonywania uprawnien
przystugujacych przetozonemu stuzbowemu pracownika. Z tego wzgledu rozstrzyganie przez Rade
Miejskg o zasadnosci badz bezzasadnosci zarzutow podnoszonych wobec Kierownika Referatu
Podatkéw Lokalnych prowadzitoby do ingerencji w kompetencje organu witasciwego okreslonego
w art. 232 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze postepowanie prowadzone w trybie dziatu VIII Kodeksu
postepowania administracyjnego nie stuzy kontroli instancyjnej postepowan podatkowych ani
ponownemu merytorycznemu badaniu czynnosci podejmowanych w ich toku. Ocena prawidtowosci
prowadzonych postepowan podatkowych oraz zastosowanych w nich srodkdw procesowych
nastepuje w trybach przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowe;j.
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Majac na uwadze, ze przedmiotem skargi sg zarzuty dotyczgce sposobu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych przez Kierownika Referatu Podatkéw Lokalnych Urzedu Miasta i Gminy w Rozprzy,
Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady Miejskiej w Rozprzy wyrazita stanowisko, ze zasadne jest
przekazanie skargi Burmistrzowi Rozprzy, jako bezposredniemu przetozonemu pracownika, celem jej
rozpatrzenia zgodnie z wiasciwoscia.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Pouczenie
Zgodnie zart.239 § 1ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22025 r. poz. 1691) w razie ponownego wniesienia przez te samg osobe skargi w tej samej
sprawie, bez wskazania nowych okolicznosci, organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje dotychczasowe stanowisko, zawiadamiajgc otym skarzgcego, albo podtrzymac je bez
zawiadamiania skarzgcego.
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